2024年度龙船塘瑶族乡人民政府整体支出
绩效自评报告
一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
1.机构情况
我乡设立一个独立核算机构——洪江市龙船塘瑶族乡人民政府。内设财政所，人口与计划生育服务站，农业服务站，社会事业服务站，等四个站所。
2.人员情况
本乡政府行政机关人员19人，非参公事业人员24人，共计43人。
3.单位主要职责
负责制定和组织实施经济、科技和社会发展计划；负责行政区域内文化教育、农林水等综合性工作。负责本行政区域内的民政、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。办理上级人民政府交办的其他事项。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，包括本级专项资金绩效目标、其他项目支出（除本级专项资金以外）绩效目标
目标1：做好党建工作，推进干部队伍专业化建设，改进工作作风，提升服务效能。
目标2：做好乡村振兴工作，积极招商引资，提升群众经济生活水平。
目标3：做好社会治安综合治理工作，保障群众生命财产安全，确保无违法犯罪事件发生。
目标4：做好安全生产工作，排除安全隐患，确保全年无安全事故发生，无群体性上访事件发生。
目标5：保障村级组织正常运转，促进农村经济社会持续、稳定、健康发展。
其他项目支出绩效目标：
1、村级运转经费：保障村级组织正常运转，加强村干部领导能力建设，调解群众纠纷改善农村村民生活环境。
2、社区运转经费：保障社区正常运转，加强社区干部领导能力建设，调解群众纠纷，排查社区安全隐患，改善社区居民生活环境，提高社区居民生活水平。
3、非税收入执收成本：确保非税收入执收工作顺利进行，提升政府收入来源，提高资源利用率，保障政府非税收入合法合规性，促进镇域经济持续发展。

4、乡镇工作补贴：保障乡镇工作补贴及时准确发放，激励乡镇工作人员工作积极性，鼓励干部向基层流动，体现党和政府对乡镇干部工作上及生活上的关怀，助力稳定乡镇干部队伍。
5、村绩效奖励：加强村干部领导能力建设，提高村干部工作积极性，充分发挥基层组织战斗壁垒作用，能够正向激励为村民办实事，解决群众问题的优秀村干部。
6、遗属生活补助：按时支付2024年遗属生活补助，保障遗属人员生活补助足额发放，基本生活需求得以满足，降低经济风险和生活压力。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1.部门整体支出情况
2024年度财政拨款支出1328.62万元，其中基本支出1208.9万元占90.99%，基本支出中人员经费支出626.39万元，公用经费支出582.51万元；项目支出119.72万元，占9.01%。
2.部门预算收支和决算情况
2024年度龙船塘乡预算收入1328.62万元，其中财政拨款收入1328.62万元，较2023年增加43.14万元，上升3.25%；预算支出1328.62万元，其中一般公共服务预算支出703万元，公共安全支出1万元，教育支出7万元，文化旅游体育与传媒支出22万元，社会保障和就业预算支出159万元，卫生健康预算支出28万元，城乡社区支出18万元，农林水总预算支出262.62万元，商业服务业等支出49万元，自然资源和海洋气象等支出16万元，住房保障支出53万元，灾害防治及应急管理支出10万元。
3.“三公”经费支出、使用和管理情况
“三公”经费支出情况：2024年“三公”经费总额为10.44万元，其中公务用车运行维护费7.6万元；公务接待费2.84万元。比年初预算数少4.76万元，公务用车运行维护费与年初预算数基本一致，主要减少了公务接待支出，厉行节约，严格把控“三公”经费支出；以及相关的公务用车保有1辆、公务接待89批次及338人次。
（二）项目支出情况
2024年度预算共有6个项目，合计119.72万元。其中：
1、村级运转经费27万元。内容：用于维持和保障各村的正常运转，分为办公经费、其他商品及服务费两部分。办公经费21万元，用于日常办公经费、道路交通安全工作等。其他商品及服务费6万元，用于服务群众及其他日常工作。
2、社区运转经费11万元。内容：用于维持和保障社区的正常运转，分为其他商品及服务费和办公经费两部分。办公经费9万元，含日常办公经费、道路交通安全工作经费等。其他商品及服务费2万元，用于服务群众及其他日常工作。
3、非税收入执收成本0.82万元。内容：为顺利开展收缴非税收入工作保驾护航，提供必要的工作经费。
4、乡镇工作补贴62万元。内容：龙船塘瑶族乡人民政府在职的职工和干部工作补贴的发放。能够有效提升职工干部的工作积极性，保障工作的平稳开展。同时，保障基层一线职工干部的基本生活水平，提升幸福感、满足感。
5、村绩效奖励14.4万元。内容：依据政策及时拨付本年度村绩效奖励，对7个村的村干部按照每月400元标准发放，激励村干部工作积极性。
6、遗属生活补助4.5万元。内容：8位遗属的基本生活补助开支。能够有效保障遗属的基本生活水平，降低经济风险和生活压力。
三、部门整体支出绩效情况
2024年，在市委、市政府的坚强领导下，我乡领导班子坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大及党的二十届三中全会精神，全面落实各项决策部署，团结带领全体瑶乡干群，攻坚克难、砥砺前行，推动各项事业取得新进展。
（一）预算绩效目标完成情况
根据公共财政预算、政府性基金预算、国有资本经营预算和社会保险基金预算（“四本预算”）的管理要求，本部门2024年度预算执行情况如下：
1、预算执行率情况
龙船塘瑶族乡人民政府整体执行率为100%，各项资金均已按规执行。
2、产出目标完成情况
党建活动：全年开展活动15次以上。包括理论学习、红色教育及基层调研，参与率100%。
脱贫户医保征缴：完成率达100%，覆盖脱贫户445户1564人，实现应保尽保目标。
社会治安综合治理工作：全年共组织执法活动156次，出动执法人员499人次，行政处罚453起，共计5020元；汛期强降雨天气期间，共出动人员530人次，全覆盖开展“敲门行动”，提前研判地质灾害隐患，转移群众11户19人，清理道路塌方30余处，清理沟渠12处。
安全生产巡检：通过强化各行业领域的安全检查力度，以定期和不定期相结合的巡查检查方式，重点查找隐患问题，确保隐患消除在萌芽状态。一年来，我乡共排查安全隐患101起，其中重大安全隐患22起，目前均已完成整改。
综合时效与成本：所有工作均按计划节点完成，成本控制率做到≤100%，资金使用合规率100%，未超预算。
3、效益和满意度目标实现情况
安全成效：全年事故发生情况为零。重点部署排查自建房、交通运输、森林防火、烟花爆竹、校园安全、消防等重点领域，深入排查整治风险隐患，杜绝安全事故的发生。
经济发展：2024年全乡村级集体经济经营性收入总额139.5万元，相比2023年增长69％，所有村（社区）全部达到10万元。其中，翁朗溪村集体经济收入超过50万元，跻身全市11强的行列，白龙村集体经济收入超过30万元；全面完成农村集体“三资”清理，规范村级财务管理，合理使用风电征地补偿款，有效化解村级债务。
满意度指标：人民群众综合满意度达95%。通过电话回访调查，其中医保服务满意度99%，就业咨询满意度85%，安全生产满意度100%。
（二）预算绩效业务开展成效
成本控制合规：2024年度龙船塘乡预算收入1328.62万元，其中财政拨款收入1328.62万元，较2023年增加43.14万元，上升3.25%。原因在于较上年度人员增加，开支也相应上升。
资源配置盘活：今年以来，立足瑶乡特色资源，围绕“吃、住、行、游、购、娱”文化旅游6要素做文章，做好一站式服务，拉长消费链条，提升全链条消费品质。翁朗溪、白龙等村成功举办了“三月三”“九九重阳节”、传统村落采风、少数民族农民丰收节等活动；推出了翁朗溪苦丁茶、生态大米、黑米酒等特色旅游商品，备受游客的喜爱；白龙药草龙亮相湖南卫视新春走基层节目，并成功申报怀化市级非物质文化遗产，提升了我乡民族文化知名度；结合少数民族高山资源，进一步做实“旅游+清凉康养”文章，改造民宿十余栋。
民生福祉提升：开展2024年春季“雨露计划”学生补助申报工作，共申报36人，补助金额5.4万元；2024年秋季“雨露计划”学生补助申报工作，共申报34人，补助金额6万元；设立公益性岗位41人。利用春节、端午、中秋、“5•29”等节日节点，组织开展走访慰问失独家庭、计生贫困家庭等弱势群体的活动，倾听他们的心声，了解他们的诉求，帮助解决实际困难。通过慰问计生困难家庭，切实感受到党和政府对他们的关怀关爱。今年以来，全乡共走访慰问计生困难家庭10户，送医入户免费义诊40余人次，发放慰问金9200元、慰问物品价值3000余元。
经济活力增强：将招商引资作为“一号工程”推进，整合招商力量夯实基础，通过召开“湘商回归暨返乡创业座谈会”“2024年春节茶话会”走出去引进来等举措，我乡共接待60余人次客商来洪考察20多场，共成功引进浏阳海福烟花贸易有限公司计划投资的楠竹拉丝厂项目、龙船塘瑶族乡农产品加工项目、湘佰茶业增资扩产项目等6个招商项目。2024年争取各类财政项目总投资超560万元，通过一批项目顺利实施，有力推动了瑶乡高质量发展。
安全环境优化：扎实开展信访维稳和各类矛盾纠纷调处，用好新时代“枫桥经验”深入排查矛盾纠纷隐患，加强重要会议和重要节点期间维稳安保措施，并积极配合大唐华银风电项目化解征地拆迁、项目施工相关矛盾纠纷37起，确保项目建设顺利进行；一年来，我乡调解矛盾纠纷100余起，化解信访案件9件，其中乡级领导包案化解信访案件3件。开展校园法治知识讲座、课堂12次，村（社区）法律讲座15次；常态化开展宗教领域风险隐患排查，持续整治非法宗教活动，严密防范意识形态领域渗透破坏，以更高效能优化治理，维护社会大局稳定。
四、存在的问题及原因分析
（一）项目资金管理方面。
整体与年初预算数保持一致，大部分项目资金使用未偏离年初预算数。非税收入执收成本未达预期，主要原因在于我乡非税收入执收成本减少，厉行节约。乡镇工作补贴、遗属生活补助增加，主要原因在于人员增加。为保障工作顺利开展、遗属正常生活，而相应增加支出。
（二）部门资金管理方面。
存在调整预算的情况，编制范围不太全面细化，预算执行情况还有待进一步提高。主要原因在于：预算部门对于主要业务的实施情况来源于对业务部门的了解与询问，各部门沟通不够及时，难免存在与实际有偏差的情况。
五、下一步改进措施
（一）强化项目动态管理。
通过定期对项目实施和预算执行情况进行梳理，及时掌握项目进度，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项，将预算资金管理贯穿于项目实施全过程中。
（二）细化整体预算编制。
不断完善部门预算编制管理，抓住预算一体化系统平台整合的契机，充分利用云平台数据，加强项目资金执行情况分析，并作为下年预算安排的依据，进一步提高预算编制的精准度和预算标准化水平。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
按照部门整体支出绩效评价指标体系对照打分得出的结果为96分，等级为“优”。
 
 
 
 
 
 
 
  
 


